Alters- und Pflegezentrum Leitbild

Unser Leitgedanke: ,Du stellst meine Flsse auf weiten Raum.” (Psalm 18,20)

Gott schafft Raum zum Leben. Ein weiter Raum weckt Krafte und fordert zur Gestaltung her-
aus. Der Mensch kann frei atmen, sich selber sein.

Der weite Lebensraum wird ermoglicht durch die Gestaltung einer liebevollen, Geborgenheit
vermittelnden Umgebung und durch Offenheit und Achtung gegentber dem Mitmenschen.

Wo der Mensch in seinen Begrenzungen und Angsten Verstandnis und fachliche Unter-
stltzung erfahrt, bricht oft neue Hoffnung auf, sodass er seine Lebenssituation annehmen und
zu einer inneren Weite finden kann.

Unser Profil: Christliche Grundiberzeugung und Offenheit

Wir stehen zu unserer christlichen Grunduberzeugung und verpflichten uns zu einer guten
Fachlichkeit, indem wir die Palliative Care und die Betreuung von an Demenz erkrankten Men-
schen als Fachgebiete in unseren Konzepten beschreiben und in unserem Alltag in allen Ar-
beitsbereichen dementsprechend leben.

Wir leben den christlichen Glauben so, dass er Eigenverantwortung und personliche Aus-
drucksform ermdglicht.

Wir arbeiten mit externen Bezugspersonen und anderen sozialen Institutionen zusammen und
pflegen gegen innen und aussen eine offene Informationspolitik.

Bewohnerinnen und Bewohner: Wir verhelfen ihnen zu einem weiten Lebensraum.

Wir achten die Personlichkeit und die Privatsphare des einzelnen Bewohners.

Wir unterstitzen das Recht des Bewohners auf Selbstbestimmung, schaffen Spielraum fur
eigene Entscheidungen, erméglichen eine weitgehende Fortsetzung der Lebensgewohnheiten
und bieten Gestaltungshilfen fur den Alltag.

Wir vermitteln einen Sicherheit und Schutz bietenden Rahmen durch fachliche Kompetenz
und eine gute bauliche Infrastruktur.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Wir bejahen Herausforderung als Grenzerweiterung
und unterstitzen uns dabei gegenseitig.

Wir setzen alles daran, ein qualitativ gutes Heim zu sein.

Wir muten jedem Mitarbeiter die Ubernahme von Verantwortung zu und férdern die Fahigkeit,
seine Kompetenzen zu erweitern.

Wir arbeiten als Team, indem wir gegenseitiges Vertrauen aufbauen und jeden Mitarbeiter er-
mutigen, seine Gaben und Ideen und konstruktive Kritik einzubringen.
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